OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych si¢

o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty - docelowo starszy inspektor

w codziennym rozkladzie czasu stuzby w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu

Liczba stanowisk i wymiar etatu: 1/1

Stanowisko proponowane: stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe): starszy inspektor

System pelnienia stuzby: codzienny.

Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Zywecu,

ul. Objazdowa 2, 34-300 Zywiec

INFORMACJE DLA KANDYDATA

l. POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE BEDZIE PRZEPROWADZONE WG TERMINARZA:

08.01.2019r. - ogloszenie naboru, od tego dnia skladanie przez zainteresowanych
dokumentéw zawartych tylko i wylacznie w punkcie V,

22.01.2019r. - zakonczenie przyjmowania dokumentow,

23.01.2019r. - opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do testu sprawnosci
fizycznej,

25.01.2019r. - test sprawnosci fizycznej, proba wydolnosciowa oraz opublikowanie
listy kandydatow, ktorzy zaliczyli probg sprawnosciowa i probe wydolnosciowa,
28.01.2019r. - przyjmowanie dokumentow okreslonych w punkcie VI,

29.01.2019r. - analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji i przyznanie punktow
z tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiej¢tnosci oraz
opublikowanie listy kandydatow po analizie zlozonych dokumentow 1 przyznaniu
punktow ztytutu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego,

30.01.2019r. - rozmowa kwalifikacyjna (godziny stawiania si¢ poszczegdlnych
kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng zostang podane w informacji z dnia
29.01.2019r.),

31.01.2019r. - opublikowanie listy kandydatow wraz z punktacja zbiorcza oraz
wytonienie kandydata, ktéry zostanie skierowany na badania psychologiczne oraz
lekarskie, w celu okreslenia zdolnosci do petnienia stuzby w PSP (w przypadku gdy
komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na badania
lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczba punktow uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym).

UWAGA:

Godziny rozpoczecia poszczegolnych etapéw zostang podane przy publikacji listy
kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapow. Zastrzega si¢ zmian¢ terminow
poszczegolnych etapow postepowania w przypadku, nieprzewidzianych okolicznoSci.
Ewentualna zmiana terminu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
http://www.zywiec.kppsp.gov.pl/bip, na stronie internetowej Komendy
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http://www.zywiec.Kppsp.qgov.pl, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu.

1. ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA PROPONOWANYM STANOWISKU:

e sporzadzanie materiatow analitycznych, informacji 1 danych kadrowych w sprawach
nalezagcych do zakresu dziatania Sekcji Organizacyjno-Kadrowej: sprawozdania,
analityka ptacowo — kadrowa, przetwarzanie kadrowych baz danych,

e sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych, rozkazow, itp.,

e prowadzenie spraw kadrowych funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych,

e realizowanie zadan z zakresu planowania prac Komendy,

e obstuga administracyjna sekcji w tym archiwizowanie dokumentow,

e prowadzenie sekretariatu kierownictwa Komendy,

e realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych,

e wykonywanie zadan z zakresu specjalisty ochrony danych,

e obstuga systemu informatycznego kadrowo-ptacowego i systemu elektronicznego obiegu
dokumentow.

I11l. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ:

Kandydat do stuzby w PSP, stosownie do postanowien art. 28 ust. 1 i w art. 35 ust. 4 i 6 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1313 ze zm.)
I rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku
W sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 672), musi spetnia¢ nastepujace kryteria podstawowe:
posiada¢ obywatelstwo polskie,
by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzysta¢ z pelni praw publicznych,
posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie,

e zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng do petnienia tej stuzby,
oraz warunki okreslone w art. 34 ust. 4 1 5 cytowanej wyzej ustawy tj. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badZz zwolnienie od obowigzku
stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

V. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM SLUZBOWYM:

Wymagania konieczne:
— rok do$wiadczenia na stanowiskach administracyjnych w administracji publiczne;.

Wymagania pozadane:
— wyksztalcenie wyzsze,
— wyksztalcenie w kierunku zarzadzania zasobami Iludzkimi, ekonomii, prawa,
administracji, zarzadzania,
— doswiadczenie zdobyte na stanowiskach w pionie kadrowym, organizacyjnym,
— kurs kancelaryjno — archiwalny,
— bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel, Word),
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5.
6.

znajomos$¢  podstawowych  przepisOw obowigzujacych na  stanowisku  pracy
W szczegblnosci ustawy z dnia 24.08.1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy
Z dnia 24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej, ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnos¢
analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych, dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat B,

zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktore jest realizowany nabor.

WYMAGANE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ROZPOCZECIA POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Podanie o przyj¢cie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zywecu (odrecznie podpisane wraz datg oraz numerem telefonu do kontaktu),
Zyciorys (dopuszcza sie w formie CV, odrecznie podpisane wraz data),

Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych (druk nr 1),

Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
(druk nr 1),

Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (druk nr 1),

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (druk nr 1).

Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, o$wiadczenia obowigzkowego, wlasnorgcznego
podpisu i daty eliminuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Druk nr 1
obowigzuje wylacznie w formie zalgczonej do ogloszenia. Inna forma dokumentu bedzie
skutkowa¢ odrzuceniem catosci dokumentacji kandydata.

V1.

WYMAGANE DOKUMENTY ROZPATRYWANE PRZED PRZYSTAPIENIEM DO ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ:

Dokumenty wyszczeg6lnione ponizej beda poddane ocenie u kandydatow, ktérzy pozytywnie
zaliczyli 11 11 etap postgpowania kwalifikacyjnego.

1.

2.

Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci, w tym prawo jazdy, jesli sktadany jest dyplom potwierdzajacy
wyksztalcenie wyzsze musi by¢ podpisany przez posiadacza dyplomu.

. Zaswiadczenie o wudziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach

organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (aby otrzymaé¢ punkty preferencyjne za
wyszkolenie pozarnicze w OSP, zaswiadczenie musi dokumentowaé¢ udzial, w co
najmniej dwoch zdarzeniach w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia tj. 08.01.2019r.)

UWAGA: koszty ewentualnych badaf 1 wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat.
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VIIl. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Na proponowanym stanowisku kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawczej, jako
stazysta, otrzymuje wynagrodzenie netto okoto 2 300,00 zt.,

2. Kandydat do 3 miesiecy od przyjecia do stuzby zostaje skierowany na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak, ktore trwa okolo 7 miesigcy, w tym czeSciowo W Systemie
skoszarowanym (petne oddelegowanie do szkoty PSP lub osrodka szkolenia PSP).

UWAGA: dokumenty, przy ktorych znajduje si¢ adnotacja druk nr 1 i druk nr 2 dostepne sg na

stronach internetowych http://www.zywiec.kppsp.gov.pl oraz

http://www.zywiec.kppsp.gov.pl/bip, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy.

VIIl. SKELADANIE DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty wymienione w punkcie V nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
formatu A4 opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem: ,,Nabér do stuzby w PSP — system
codzienny - starszy inspektor” w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zywcu od poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 14% lub za posrednictwem
poczty na adres: Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Zywcu ul. Objazdowa 2,
34-300 Zywiec (decyduje data wptywu dokumentéw do Sekretariatu Komendy Powiatowej PSP
w Zywcu) W nieprzekraczalnym termie do dnia 22 stycznia 2019r. Oferty ztozone po tym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Przy skladaniu dokumentéw, kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany w oglaszanych wynikach poszczegdlnych
etapow naboru.

Wymagane dokumenty wymienione w punkcie VI nalezy sktada¢ OSOBISCIE w zaklejonej
kopercie formatu A4 opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem: ,,Nabér do stuzby w PSP —
system codzienny - starszy inspektor” w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Zywcu w dniu 28 stycznia 2019 r. od godziny 8% do godziny 14%.

Oferty nie spetniajace kryteriow naboru oraz oferty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie
do kolejnych etapow naboru i przyjecia do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zywecu, bedg do odbioru w siedzibie Komendy do jednego miesigca po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego .

Rekrutacje uznaje si¢ za zakonczong w momencie ogloszenia wyniku naboru (tj. informacji
0 wylonionym w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego kandydata do przyjecia do stuzby) na
stronach internetowych http://www.zywiec.kppsp.gov.pl oraz
http://www.zywiec.kppsp.gov.pl/bip, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy.

Postepowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu
przebiega¢ bedzie etapowo. Po kazdym etapie zamieszczona bedzie lista zawierajagca numery
identyfikacyjne osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu, termin, godzina i miejsce
przeprowadzenia kolejnej czgséci sktadajacej si¢ na postgpowanie kwalifikacyjne.

Post¢gpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego lub w przypadku
nieprzystgpienia kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Przed przystgpieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowigzany jest do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ (dokument ze zdjeciem).
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ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

ETAP I
OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW

Komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zywcu przeprowadzi weryfikacje zlozonej przez kandydatéw dokumentacji wymienionej w
punkcie V uwzgledniajac jej kompletno$¢ oraz stawiane wymagania formalne. Kandydaci,
ktorzy nie begda spetniali obowigzkowych kryteriow oraz ktérych oferty beda niekompletne
zostang odrzucone z postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki po pierwszym etapie zostang opublikowane 23 stycznia 2019r. - zostanie sporzadzona
lista zawierajaca numery identyfikacyjne osob zakwalifikowanych do drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego tj. testow sprawnosci fizycznej.

Lista zostanie zamieszczona na stronach internetowych http://www.zywiec.kppsp.gov.pl oraz
http://www.zywiec.Kppsp.gov.pl/bip, oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu, ul. Objazdowa 2, 34-300 Zywiec.

ETAP II
TESTY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

UWAGA: Kandydat przed przystgpieniem do testoéw sprawnosci fizycznej jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu (druk
nr 2). Zaswiadczenie moze by¢ przekazane bezposrednio przed testami sprawnosci fizyczne;j.
Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat.
Druk nr 2 obowigzuje wylacznie w formie zatgczonej do ogloszenia. Inna forma dokumentu
bedzie skutkowata niedopuszczeniem kandydata do testu sprawnosci fizycznej.
Test sprawno$ci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych i1 proby wydolnosciowej
przeprowadzonej zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 29 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) i w Sposob okreslony w zatacznikach 1-3 do
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 9 marca 2018 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i1 czestotliwosci przeprowadzenia
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 673).
Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.
Miejsce wykonywania testow sprawno$ci fizycznej zostanie podane w informacji z dnia
23 stycznia 2019r.
Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn) na pozostate stanowiska stuzbowe
obejmuje zakres testow sprawnos$ci fizycznej na stanowiskach zwigzanych z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo - gas$niczych i obejmuje:

e podciaganie si¢ na drazku,

e bieg po kopercie,

e probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (kobiet) na pozostate stanowiska stuzbowe obejmuje:
e rzut pitka lekarska,
e bieg po kopercie,
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e probe wydolno$ciowa.

Ponizej opis przeprowadzenia testu:
A. PODCIAGANIE SIE NA DRAZKU

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w
stawach tokciowych. Na komende ,.start” podciaga si¢, tak aby broda znalazta si¢ powyzej
drazka 1 wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje
liczbg zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczb¢ prawidtowo
zaliczonych podciagni¢é. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.

B. RZzUT PILKA LEKARSKA

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz
za glowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta sie z
podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

C. BIEG PO KOPERCIE
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktéorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki

w catosci musi zakrywacé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia S

tyczek przedstawia rysunek). (C] (D8

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na
miejsca” podchodzi do linii startu 1 zajmuje pozycje startowg. Na
komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C- D-E-A), omijajac

tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity

zakaz  chwytania i przytrzymywania  stojacych  tyczek. (EJ
W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym
miejscu 1 dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia

tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z e
doktadnos$cia do 0,01 sekundy.

LAVLS
= e

D. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)
Polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow w
okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
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dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i
ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nast¢puje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to
liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metrowek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 0-metrowego odcinka.

Liczba 1] 2 3| 4| 5 | 6 | 7 8 9 | 10 | 11 | 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) ©)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 72
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczanie uzyskanych wynikéw na punkty)

= . L. Rzut pitka

g 2 Podcm;gal.ue si¢ na lekarska 2 kg | . _

Q= drazku (odleglodé w Bieg po kopercie Beep test

O % (liczba (czas w sekundach)|(poziom - liczba odcinkow)

5 . metrach)

= powtorzen)

75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
/1 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
o4 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
ol 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
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= Rzut pitka

g 8 Podciagaflie si¢ na | lekarskg 2 kg Bieg po kopercie Beep test

8 = drazku (odleglos¢ w (czas w sekundach) | (poziom - liczba odcinkéw)

3 % (liczba powtorzen) metrach) P

A

38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 /-8
22 25,80 (-7
21 6,30 25,90 /-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 /-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 /-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
/ 5,60 27,30 6-2
6 5,90 27,40 6-1
S 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt., a dla kobiet -
co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnos$ci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do
osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt. - dla mezczyzn i 30 pkt. -
dla kobiet.

UWAGA:

Uzyskany przez kandydata wynik z testow sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Lista
zawierajaca numery identyfikacyjne osob, ktore zaliczyly test sprawnosci fizycznej zostanie
umieszczona na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu
ul. Objazdowa 2, 34-300 Zywiec oraz zamieszczone na stronach internetowych
http://www.zywiec.kppsp.gov.pl oraz http://www.zywiec.Kppsp.gov.pl/bip

ETAP 111
OCENA ZEL.OZONYCH DOKUMENTOW OKRESLONYCH W PUNKCIE VI

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktdora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnieniu wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych Iub niespelnienie przez niego wymogoéw okreslonych w
ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego.

Mozliwe do zdobycia punkty gratyfikacyjne za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

Lp. Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja
1 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt.
2 |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt.
3. |Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt.

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalno$ci inzyniera bezpieczenstwa

pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Strazy Pozarnej 15 pkt.

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia
2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz 5 pkt.
z 2018 r. poz. 650)

Uprawnienie do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorym mowa w art.

10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym 15 pkt.
Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP 5 pkt.
'Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP+ RT 10 pkt.
Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoniczone SP +RT+RW 15 pkt.
10 Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej- ukonczone SP wg programu 15 pkt

z dnia 17 listopada 2015 r.
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Lp. Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja

Ukonczone liceum ogdlnoksztatcace Iub technikum w klasie, w ktorej byly nauczanie
11 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych

zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu 5 pkt.
programdw nauczania
Wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier

12 |o kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi, ekonomia, prawo, administracja, 15 pkt.
zarzadzanie
Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku

13 pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy 15 pkt

Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktore jest
realizowany nabor

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymienione w wymaganiach pozadanych tj:
- kurs kancelaryjno archiwalny (5 pkt.),

- kurs obstugi programow pakietu biurowego MS Office - Word, Excel (5 pkt.),
14 | prawo jazdy kat. B (5 pkt.), max. 15 pkt.
- wyksztalcenie wyzsze (5 pkt., pod warunkiem, ze kandydat nie otrzymat pkt. za
kwalifikacje i uprawnienia uwzglednione w pkt. 12)

Wyjasnienia uzytych skrotéw:

SP - Szkolenie podstawowe strazakow - ratownikow ochotniczej strazy pozarne;,

RT - Szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow - ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej,

RW - Szkolenie strazakéw ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

- za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty z jednego tytutu z wyzsza
warto$ciag punktowa,

- za kwalifikacje wymienione w punktach 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktows,

- za kwalifikacje wymienione w punktach 7 i 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzsza wartos$cia punktows,

- za kwalifikacje wymienione w punktach 7 i 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia wlasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w
co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo - gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 wust. 1
rozporzadzenia).

Za udokumentowane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia, mozna otrzyma¢é
maksymalnie 60 punktow.

ETAP IV
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zywcu, przy ul. Objazdowej 2, w dniu 30.01.2019r. Rozmowe przeprowadzi
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Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Zywcu.

Bezposrednio po rozmowie kwalifikacyjnej z Komisja Kwalifikacyjna odbedzie sig
rozmowa z Komendantem Powiatowym PSP w Zywcu.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja Kwalifikacyjng ocenie podlega:

e autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna,

e umicjetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi,

e wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
e szczegblne zainteresowania dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdéw komisji odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wynosi 10.

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw w przyznanych przez cztonka komisji z doktadnoscia do jednego
miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyskat co najmniej 16
punktow ustalonych na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonka komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Wyniki z postepowania kwalifikacyjnego stanowigce informacj¢ zawierajacg numery
identyfikacyjne o0sob z liczbg punktéw, zostang zamieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, ul. Objazdowa 2 oraz zamieszczona na
stronach internetowych http://www.zywiec.kppsp.gov.pl oraz
http://www.zywiec.kKppsp.gov.pl/bip

Do VI etapu, uwzgledniajac liczbg stanowisk, na ktéore prowadzone jest postgpowanie
kwalifikacyjne, zostanie skierowany 1 kandydat z najwyzsza liczbg punktow uzyskanych po V
etapie postepowania kwalifikacyjnego.

ETAPV

USTALENIE ZDOLNOSCI PSYCHICZNEJ I FIZYCZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydat zostanie skierowany na badania psychologiczne do Poradni Psychologicznej
w Katowicach oraz na badania lekarskie do Slaskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
w Katowicach.

W przypadku, gdy Poradnia Psychologiczna lub Slaska Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA
orzeknie, ze wsrdd skierowanego kandydata jest kandydat niezdolny do stuzby w PSP, na
badania psychologiczne lub lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba
punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym. Po otrzymaniu przez kandydata
pozytywnej opinii i orzeczenia Slaskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w Katowicach
Komisja Kwalifikacyjna przedktada do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu PSP
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w Zywecu kandydata do przyjecia do shuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Zywcu.

Lista z numerem identyfikacyjnym kandydata do przyjecia do stuzby w Komendzie Powiatowe;j
PSP w Zywcu zostanie niezwlocznie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Zywcu oraz na stronach internetowych http://www.zywiec.Kppsp.gov.pl
oraz http://www.zywiec.kppsp.gov.pl/bip

Z chwila ogloszenia listy postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone.

INFORMACJE DODATKOWE

Kandydat ma prawo wgladu wylacznie do swojej dokumentacji z postgpowania
kwalifikacyjnego w siedzibie KP PSP w Zywcu, ul. Objazdowa 2, 34-300 Zywiec.

Kandydat moze wnie$¢ do Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej pisemne uwagi do
przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego lub do wynikow uzyskanych w danym etapie,
niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia
podania ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje uwagi kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania
pisemnych uwag. Informacj¢ o sposobie rozpatrzenia uwag kandydat zobowigzany jest odebraé
osobi$cie w terminie wskazanym powyzej.

Informacje w sprawie postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé takze w Sekcji
Organizacyjno — Kadrowej KP PSP w Zywcu tel. (33) 863 04 02.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej, z siedziba w Zywcu przy ul. Objazdowej 2, tel. 33 863 04 02.

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail:
iod@katowice.kwpsp.gov.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a.
Panstwa dane beda przechowywane do momentu zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

4. Informuje rowniez, ze posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.
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5. Panstwa dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujacg Instrukcja Kancelaryjng oraz
przepisami o archiwizacji dokumentow.

Zywiec, dnia 08.01.2019r.
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